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Operator de date cu caracter personal nr. 4639
-cunoa$te gi respect[ documentele Sistemului de Management al Calitdtii aplicabile ?n activitatea
depus6.

s[ i$i desfdgoare activitatea in conformitate cu pregdtirea gi instruirea sa, precum gi cu instructiunile
primite din partea angajatorului, astfel inc6t sd nu expunl la pericol de accidentare sau imbolnavire
profesional[ atat propria persoanl, cdt gi alte persoane .ure pot fi afectate de acfiunile sau omisiunile
sale in timpul procesului de munc[ ;- sd utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport si
alte mijloace de productie ;- sd utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si dupa utilizare sa-l inapoieze sau sail puna la locul destinat pentru pastrare ;- sa nu procedeze la la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrara a
dispozitivelor de se ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice
si cladirilor si sa uti itive ;- sd comunice imediat angajatorului sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca despre care au
motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea lucratorilor, precum si
orice deficienta a sistemelor de protectie ;- sd aduca la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite de

- 
propria persoanat 

u cu lucratorii desemnati atat timp cat este necesar , pentru a face
ri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca ii inspectorii
si securitatii lucratorilor.
necesar, cu angajatorul Ji/sau cu lucratorii desemnati , pentru a

permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri
pentru securitatea si sanatatea , in domeniul sau de activitate ;- s[ isi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in munca si
masurile de aplicare a acestora ;- s6 dea relatiile,solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

Baza: LEGEA nr.319/2006 privind securitatea si sanatatea in munca.
OBLIGATIILE PNVIND P.S.I. :

- sd respecte normele de prevenire gi stingere a incendiilor, aduse la cunogtinfd, sub orice forma, de
angajator;

- sE participe atent gi lgmijlocit la gedintele de instruire periodicl in domeniul situafiilor de urgenttr;- sI participe la exerciliile de alarmare gi evacu re sau di aclionare in cazde incendiu;- sd-ii insuqeasc[ atributiunile P.S.I. stabilite prin organizarea apararii impotriva incendiilor pe locul de
munca;

- NU va acfiona asupra instalafiilor utilitare ( electrice, alimentare cv gaze naturale, paratrdsnet etc.)atunci cdnd va.constata funcliondri neconforme sau deteriordri.Dup-a anunl;rea constat6rii directgefului nemijlocit, lucrdrile de reparalii sau intervenfii vor c6dea in.".tin, personalului aulorizat;- va anunfa imediat.$.efii ierarhici cu privire la aparilia oriclror inc[lcari ale normelor de prevenire gi
stingere a incendiilor sau a oricdror situalii ce ar putea conduce la sistarea / oprirea activitalii
operatorului economic, pierderea de vieti ome regfti sau bunuri materiale;- in cazul unui im.cendiu va acfiona cu mijloacele tehnice P.S.I. din dotarea spafiului, conform
organiztrrii apararii impotriva incendiilor pe iocur de munca.

triva incendiilor, aduse la cunogtintI, sub orice formd,
dupd caz;
ile, utilajele, maginile, aparatura gi echipamentele,
date de administrator sau de conducdtorul instituliei,
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sd nu efectueze manevre nepermise sau modificlri neautorizate ale sistemelor
apdrare impotriva incendii lor;

gi instalaliilor de

- str comunice, imediat dupd constatare, conducltorului locului de munc6 orice incilcare a normelor deapdrare oricdrei situaJii stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu,precum la sistemele gi instalatiile de apdrare impotriva incendiilor;- sd coop i de administrator, dupd caz, respectiv cu cadrul tehnic specializat,
care are atribufii.in domeniul apdrdrii impotriva incendiiior, in vederea realizfuriimlsurilor de aparare
impotriva i ncendi il or;

- sd actioneze' in.conformitate cu procedurile stabilite la locul de munc6, in cazul aparitiei oric6rui
pericol iminent de incendiu;

- sI fumizeze persoanelor abilitate toate datele gi informaliile de care are cunogtinld, referitoare la
producerea incendiilor

' va respecta toate reglementarile, date prin dispozitii interne , privind fumatul , lucrul cu foc deschis,
gestionarea deseurilor, caile de acces si interventie.

2, Atribu{ii specifice:

- elaboreaza meniul, impreund cu asistenta dieteticiand;
- p agazie potrivit foii zilnice de alimente, verific6 cantitatea sicalitatea ea lor corespunzatoare;
- di alului din subordine pentru prepararea diferitelor meniuri;- rdspunde de pregatirea mesei la timp gi de calitatea mdncIrurilor ;- r[spunde de corecta impartire a hranei pentru secfiile spitalului, organiz6nd munca de

distribuire a acestuia la ghiqeu ;

- asiguri 9i rdspunde de respectarea normelor igienico-sanitare in blocul alimentar;
- rlspunde de colectarea gi pdstrarea probelor alimentare ;- face parte din comisia de alimentatie pe spital;
- are o comportare corespunzatoare fafl de persoanele cu care intra in contact .

- indeplineqte gi alte satCini trasate de conduc, re in funcfie de nevoile unitalii .

3. Atribufii, sarcini qi responsabilitrfi in raporturile juridice de munctr: -
G. Sfera rela{ional[ a titularului postului
l. Sfera relafionald intern6:

a) Relalii ierarhice:
l. subordonat fafd de: Manager, Asistent gef bloc alimentar
2. superior pentru:-
3. b) Relalii funclionale: colaboreazd cu celelalte secfii, laboratoare,cabinete din unitate4. c) Relafii de control /colaborare:_

d) Relafii de reprezentare: in limitele competenJelor
2. Sfera relationaltr extem6:

a) cu autoritdli 9i institulii publice: in limita de competenfd
b) cu organizaJii intemationale -
c) cu persoane juridice private: in limita de competenfI

3. Delegarea de atribufii gi competenf[:
Toate atribufiile.din prezenta fig6 a postului vor fi dele ana inlocuitoare, in cazul in

care salariatul se afld in imposibilitatea de a-gi indeplini atribuJii oncediu de odihn6, concediu
pentru incapacitate de munc[, delega]ii, concediu faia ptata, suip etc.)
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intocmit de:
l. Numele qi prenumele:
2. Funclia de conducere:
3. Semnltura
4. Dataintocmirii .............,......,..

Luat la cunogtinld de c6tre ocupantul postului:
l. Numele qi prenumele:
2. Semntrtura
3. Data...........

Contrasemneaz6:
L Numele gi prenumele:
2. Funclia:
3. Semn[tura
4. Data
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